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‰יינו�מרימים�גבה�אם�אדם�היה�מתאר
את�מקום�עבודתו�כמקום�בו�הוא�מתנדב
בתמורה�למשכורת�חודשית;�היינו�אף
מרימים�את�הגבה�השנייה�גבוה�יותר�אם
הדבר�היה�נאמר�בהקשר�לקורס�של�שש
נקודות�זכות.�אך�רובנו�אינם�נרתעים
משימוש�בשורש�נ.ד.ב�כדי�לתאר�פעולה
המזכה�במלגה�או�בהטבה�חומרית
אחרת.�קיימת�נטייה�לפזר�לחלל�האוויר
את�המילה�"התנדבות"�באופן�לא�מדויק
על-ידי�הצמדתה�לכל�פעילות�למען
הזולת,�בין�אם�בתמורה�ובין�אם�לאו,

בעוד�התנדבות�במתכונתה�הטהורה�מתייחסת�לנתינה�לשם�נתינה.
יש�דברים�שקשה�לתאר�במילים,�כפי�שאמרה�הלן�קלר�"הדברים�הטובים
והיפים�בעולם�אין�לראותם�או�לגעת�בהם.�יש�לחוש�בהם�בלב".�בבעיה�זו�אנו
נתקלים�בבואנו�לתאר�את�התחושה�הנובעת�ממעשה�של�נתינה�ללא�קבלת

.¢‰¯È¯·†ÊÎ¯Ó¢תמורה�חומרית,�כפי�שנהוג�על-ידי�מתנדבי�
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±�ÈËÙ˘Ó†ÚÂÈÒ†Ô˙Ó†Æבמוקדים�שונים�כגון:�בית-משפט�השלום,�ההוצאה
לפועל,�מתנ"סים,�לשכות�רווחה�ועוד.�מתנדבי�"מרכז�ברירה"�מסייעים�לפונים
במגוון�של�סוגיות�ובעיות�בעזרתם�של�עורכי-דין,�המתנדבים�אף�הם�ב"מרכז

ברירה",�ואשר�נותנים�מענה�טלפוני�לשאלות�המתנדבים.
≥Â‡„Ò†˙¯·Ú‰†Æ˙�בנושאים�משפטיים�וחברתיים�לנוער,�נשים,�גמלאים
ועוד.�מתנדבי�¢È¯·†ÊÎ¯Ó¯‰¢�מעבירים�סדנאות�במטרה�להעצים�את�הידע
של�המשתתפים,�מתוך�האמונה�שידע��ככלל�משמעו�כוח,�וידע�משפטי�בפרט
יכול�לסייע�רבות�בהבטחת�הזכויות�והכרת�החובות�של�משתתפי�הסדנאות.
ÊÎ¯Ó¢̇�לאוכלוסיות�בחתכי�סיכון�גבוהים.�מתנדבי� È˘È‡†˙ÂÎÂÁÂ†ÈÂÂÈÏ†Æ≥
‰¢�מהווים�אוזן�קשבת�וכתף�תומכת�עבור�נשים�וילדים�השוהים�בהוסטלים, È̄̄ ·

פנימיות�ומקלטים.
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¢‰¯È¯·†ÊÎ¯Ó¢פעילות�זו�מתקיימת�במקביל�לפעילויות�ייחודיות�נוספות�ש
יוזם�ומבצע,�כגון�קייטנה�שנערכה�בחודש�אוגוסט�השנה�בפעם�השנייה,�לילדי
"בית�הילד"�משכונת�גילה.�בבית�הילד�שוהים�ילדים�על-פי�צו�בית-משפט,
עקב�התעללות�או�הזנחה�מצד�משפחתם.�זו�ההזדמנות�להודות�למתנדבים

הנפלאים�שתרמו�שבוע�מזמנם�בכדי�להדריך�בקייטנה.

המתנדבים�ב¢È¯·†ÊÎ¯Ó¯‰¢�מאמינים�שאין�אדם�וסטודנט�שלא�יכול
להתפנות�למשך�שעתיים�בשבוע�ולהעניק�מהידע,�הניסיון�והכישורים�שלו,

לאדם�אחר�או�לקבוצה�בקהילה.
¢È¯·†ÊÎ¯Ó¯‰¢�אינו�עוד�ארגון�חברתי�המספק�שירותי�סיוע�ועזרה�לקהילה
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(בכאלו�המדינה�משופעת),�אלא�ארגון�חברתי�שבעיניו�האמצעי�להשגת
המטרה�לא�רק�שאינו�פחות�חשוב�מהמטרה�עצמה,�אלא�לעיתים�אף�יותר
חשוב.�כדי�להעביר�סדנא�לקבוצה�תמורת�ניקוד�אקדמי�או�שכר,�או�כדי�לתת
סיוע�משפטי�וללוות�ילדים�ונוער,�קיימים�ארגונים�רבים�אחרים.�אולם�עצם
"עשייה�בשכר"�זו,�משמעה�הפיכת�פירמידת�השיקולים�לעשייה�החברתית
באופן�שגורם�נזק�לתרומה�החברתית�לקהילה.�ברגע�שהשיקולים�הנם�חומריים
וניתנים�בדרך�כלל�לזמן�קצוב,�אותו�אדם�שהחל�בעשייה�בעקבות�אותם
¢‰¯È¯·†ÊÎ¯Ó¢�.רציונאלים,�לא�ימשיך�את�פעילותו�עם�סיום�קבלת�ההטבה
דוגל�בפעילות�ועשייה�חברתית�כשהשיקול�העיקרי�בעיניו�הנו�הכרה�בחשיבות
הנתינה�על-ידי�כל�אדם�וסטודנט�ותפיסה�שרק�כך�מביאים�לשינוי�חברתי
אמיתי.�שיקול�הנתינה�והתרומה�כאן�אינו�מותנה�בגורם�חומרי�וחיצוני�לעשייה
ולכן�לטווח�בינוני�וארוך�ברגע�שמפנימים�ומבינים�זאת,�מצטרפים�למועדון

יוקרתי�של�אנשים�שרואים�בנתינה�ובעזרה�דרך�חיים.

ולסיום�נביא�ציטוט�מאדם�חכם�(מתנדב�ברירה):
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